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О завершении проведения оценки коррупционных рисков в ФКП «ГосНИИХП» в 2022 r.

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 r. N 273-ФЗ "О противо­
действии коррупции", в соответствии с Рекомендациями по порядку проведения оценки кор­
рупционных рисков в оргаииэации, утвержденными Министерством труда и социальной защи­
ты Российской Федерации от 18 сентября 2019 г., на основании приказа от 27.04.2022 r. № 455
«О проведении оценки коррупцвоняых рисков в ФКП «ГосНИИХП»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить:
1.1. Перечень должностей в организации, замещение которых связано с коррупцион­

ными рисками ФКП «ГосНИИХП» (далее - Перечень) (Приложение № 1 к настоящему прика­
зу).

l.2. Реестр (карту) коррупционных рисков организации ФКП «ГосНИИХП» по состоя­
нию на J 5.11.2022 r. (далее -Реестр (карта)) (Приложение № 2 к настоящему приказу).

J .3. План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в ФКП «ГосНИИХЛ»
на 2023 год (далее с- План) (Приложение № 3 к настоящему приказу).

1.4. Матрицу коррупционных рисков Предприятия (далее - Матрица) (Приложение № 4
1< настоящему приказу).

1.5. Отчет о проведении оценки коррупционных рисков ФКП «ГосНИИХП» от
15.11.2022 г. (Приложение № 5 к настоящему приказу).

2. Разместить указанные Перечень, Реестр (карту), План и Матрицу на официапъном
сайте ФКП «ГосНИИХП» в разделе «Противодействие коррупции» в информационно­
коммуникациоиной сети «Интернет» Заместителю директора по цвфровизации и информаци­
онным технологиям Трофимову А.А.

3. Обеспечить, в срок до 15.12.2022г. руководителям всех структурных подразделений:
3.1. Ознакомление свое и подчиненных работников, с содержанием Перечня, Реестра

(карты), Плана и Матрицы (Приложение № !, 2, 3, 4 к настояшему приказу).
3.2. Фиксацию факта ознакомления с вышеуказанными материалами личной подписью

в ведомости ознакомления (далее -Ведомость) (Приложение № 6 к настоящему приказу).
3.3. Предоставление указанных Ведомостей секретарю комиссии 110 противодействию

коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФКЛ «ГосНИИХЛ» Китасвой Е.В.
4. Начальнику ОДиКДдовести настоящий приказ до сведения всех работников органи-

зации.
5. Контроль за исполнением приказа оставляюза собой.

Директор Р.Ф. Гатина


